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Radici Yarn SpA 

Politica Integrata per la Qualità, la Salute e Sicurezza sul Lavoro, 
l’Ambiente e l’Energia 

Radici Yarn S.p.A., nelle Unità Operative di Villa d’Ogna e Ardesio, opera nel settore della produzione 

di polimeri e filati sintetici, prevalentemente di poliammide 6 e poliammide 66, destinati a molteplici 

applicazioni finali, tra cui il settore tessile e dell’abbigliamento, automotive, pavimentazione e applicazioni 

tecniche. 

La Direzione riconosce che la qualità dei prodotti e dei servizi, la tutela della salute e della sicurezza delle 

persone, la protezione dell’ambiente, l’uso efficiente dell’energia e lo sviluppo sostenibile rappresentano 

elementi fondamentali per la competitività, la continuità e la crescita dell’Azienda. 

Radici Yarn S.p.A. pone al centro della propria attività le persone, la soddisfazione del cliente, 

l’innovazione tecnologica e la sostenibilità, impegnandosi a operare secondo principi di integrità, 

responsabilità e miglioramento continuo, creando valore per clienti, collaboratori, fornitori, comunità locali 

e tutte le altre parti interessate. 

Nella consapevolezza delle proprie responsabilità economiche, sociali e ambientali, l’Azienda ha 

implementato e mantiene un Sistema di Gestione Integrato per la Qualità, la Salute e Sicurezza sul 

Lavoro, l’Ambiente e l’Energia, conforme ai requisiti delle norme di riferimento applicabili, quale strumento 

fondamentale per il raggiungimento dei propri obiettivi strategici e operativi. 

Radici Yarn S.p.A. si impegna a soddisfare le esigenze esplicite e implicite dei clienti attraverso la 

progettazione, produzione e commercializzazione di prodotti e servizi affidabili, innovativi e in grado di 

rispondere alle evoluzioni del mercato, garantendo elevati standard qualitativi e un adeguato supporto 

tecnico. 

L’Azienda opera tenendo conto del proprio contesto organizzativo e territoriale, delle esigenze e 

aspettative delle parti interessate e degli obblighi di conformità applicabili, impegnandosi a prevenire i 

rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, a ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività e a 

migliorare continuamente la prestazione energetica. 

A tal fine, Radici Yarn S.p.A. persegue i seguenti obiettivi: 

 garantire la piena conformità alle disposizioni legislative, regolamentari e agli altri obblighi 

sottoscritti relativi alla qualità, alla salute e sicurezza sul lavoro, all’ambiente e all’energia; 

 perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato e delle 

prestazioni aziendali attraverso la definizione, il monitoraggio e il riesame periodico di obiettivi e 

indicatori; 

 individuare, valutare e gestire i rischi e le opportunità connessi alle proprie attività, eliminando i 

pericoli ove possibile e riducendo i rischi residui al fine di prevenire infortuni, malattie professionali 

e incidenti; 

 promuovere condizioni di lavoro sicure e salubri, favorendo il benessere delle persone e la 

diffusione della cultura della prevenzione a tutti i livelli aziendali; 
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 garantire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei 

processi decisionali riguardanti la salute e sicurezza sul lavoro; 

 individuare, valutare e tenere sotto controllo gli aspetti ambientali derivanti dalle proprie attività, 

prodotti e servizi, considerando anche una prospettiva di ciclo di vita e adottando misure volte a 

prevenire l’inquinamento e a ridurre gli impatti ambientali; 

 promuovere l’utilizzo efficiente delle risorse naturali, la riduzione dei consumi energetici e delle 

emissioni associate, incoraggiando l’adozione di tecnologie e soluzioni innovative; 

 supportare l’acquisto di prodotti, servizi, impianti e apparecchiature energeticamente efficienti e 

sostenere attività di progettazione che contribuiscano al miglioramento della prestazione 

energetica; 

 garantire la disponibilità delle informazioni e delle risorse necessarie al conseguimento degli 

obiettivi in materia di qualità, salute e sicurezza, ambiente ed energia; 

 sviluppare le competenze del personale mediante attività di informazione, formazione e 

addestramento, accrescendo la consapevolezza individuale rispetto agli impatti delle proprie 

attività e alle responsabilità connesse al ruolo ricoperto; 

 assicurare un’efficace gestione delle emergenze attraverso la predisposizione, l’aggiornamento 

e la verifica periodica delle procedure e delle misure di risposta; 

 analizzare e comunicare gli incidenti, gli infortuni, i mancati incidenti e le non conformità, 

individuandone le cause e definendo adeguate azioni correttive e preventive per evitarne il 

ripetersi; 

 coinvolgere fornitori, appaltatori e partner commerciali nella diffusione dei principi della presente 

Politica, promuovendo comportamenti coerenti con gli obiettivi aziendali in materia di qualità, 

salute e sicurezza, ambiente ed energia; 

 mantenere un dialogo aperto e trasparente con le parti interessate, comunicando il proprio 

impegno e i risultati conseguiti nei diversi ambiti del Sistema di Gestione Integrato. 

La Direzione si impegna a mettere a disposizione le risorse umane, tecnologiche, organizzative ed 

economiche necessarie per l’attuazione della presente Politica e per il raggiungimento degli obiettivi 

stabiliti. 

Tutto il personale è chiamato a contribuire, per quanto di competenza, al miglioramento continuo delle 

prestazioni aziendali e al rispetto dei principi contenuti nella presente Politica. 

La presente Politica Integrata per la Qualità, la Salute e Sicurezza sul Lavoro, l’Ambiente e l’Energia è 

comunicata a tutti i lavoratori, resa disponibile alle parti interessate e periodicamente riesaminata dalla 

Direzione per verificarne la continua adeguatezza, efficacia e coerenza con il contesto aziendale e gli 

indirizzi strategici dell’organizzazione. 

 

Data         La Direzione 

01/07/2026        Bernardo Staiano 


