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Politica per la Qualita

Radicifil S.p.A. nello svolgimento delle proprie attivita considera il soddisfacimento del cliente e delle parti interessate un dovere
irrinunciabile, un impegno continuo e una componente costante della propria missione.

La Direzione Radicifil S.p.A., attraverso questo documento, intende definire e comunicare a tutto il personale e le parti interessate gli
impegni per raggiungere I'obiettivo di essere riconosciuti partner affidabili in grado di soddisfare con regolarita le esigenze e
aspettative, sia esplicite che implicite, dei propri Clienti e delle altre parti interessate grazie alla qualita dei prodotti e dei servizi offerti.

Il raggiungimento di tale obiettivo & perseguito mediante I'impegno della Direzione e di tutta I'organizzazione a:

e comprendere I'organizzazione, il suo contesto e le esigenze delle parti interessate;
adottare un approccio per processi;
utilizzare un approccio risk based thinking, basato sull'individuazione di opportunita di miglioramento;
individuare le soluzioni piti idonee a soddisfare i bisogni dei Clienti;
® monitorare costantemente cid che i nostri Clienti percepiscono come valore;
e implementare, mantenere e promuovere il miglioramento continuo del sistema di Gestione per [a Qualita;
o definire obiettivi chiari e condivisi a tutti i livelli aziendali che permettano una valutazione dell'efficacia e dell'efficienza dei
Processi Aziendali e monitorarli nel tempo;
e sviluppare nuovi prodotti con particolare attenzione al ciclo di vita degli stessi e agli aspetti legati all’'eco design;
e valutare gli aspetti legati alla sostenibilita ed all’economia circolare, sia a livello di prodotti e soluzioni per il mercato, sia a livello
dei processi aziendali;
e ridurre I'impatto ambientale dei processi industriali e lo sviluppo di attivita finalizzate alla riduzione e riciclo dei sottoprodotti
anche in ottica di prevenzione e lotta al cambiamento climatico;
s promuovere i valori da utilizzare quali linee guida nella condotta e gestione delle attivita quotidiane:
o orientamento al cliente;
o attenta considerazione delle aspettative dei portatori di interesse, degli aspetti legati alla sostenibilita, salute e sicurezza,
all'ambiente ed energia;
o rigorosa osservanza delle Leggi;
o orientamento al risultato aziendale, cogliendo opportunita e sinergie;
o trasparenza nella relazione con tutte le parti interessate (es. colleghi, azionisti, fornitori, concorrenti, enti e pubblica
amministrazione, collettivita);
o valorizzazione delle competenze dei lavoratori investendo sulla formazione;
o collaborazione tra le funzioni aziendali, focalizzandosi sulla gestione e sulla soluzione dei problemi e non sull'attribuzione
di colpe;
o attenzione all'ambiente di lavoro (ordine e pulizia) ed alla sicurezza;
o attenzione e rispetto della persona e della sua dignita, ripudiando ogni forma di intolleranza, di violenza, di molestia e di
discriminazione;
o diffusione e rispetto dei contenuti e dei principi del Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D.Lgs 231/2001 e
del Codice Etico;
e adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Qualita in conformita alla norma 1SO 9001:2015 coadiuva a raggiungere
questi ambiziosi obiettivi.

La presente Politica & resa nota a tutti i lavoratori, esposta e pubblicata per poter essere consultata da tutte le parti interessate.
La presente Politica & congruente alla Politica per la Qualita, ' Ambiente, 'Energia, la Salute e Sicurezza di RadiciGroup e ne integra i
contenuti.

Casnigo, 16/04/2025
La Direzione

—Ing. Staiang Bernatdo
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Politica per la Salute e Sicurezza

Radicifil S.p.A., nello svolgimento delle proprie attivita, considera la salute e la sicurezza sul lavoro un dovere irrinunciabile, un
impegno continuo e una componente costante della propria missione.

La Direzione Radicifil S.p.A., attraverso questo documento, intende definire e comunicare a tutto il personale e le parti interessate gli
impegni per raggiungere I'obiettivo di prevenzione e controllo degli incidenti e delle malattie professionali, di igiene industriale, di
tutela della salute e sicurezza per la salvaguardia dei lavoratori e delle comunita locali.

Il raggiungimento di tali obiettivi & perseguito mediante I'impegno della Direzione e di tutta I'organizzazione a:

¢ rispettare, nei contenuti e nei principi, le norme di legge in materia di sicurezza e igiene industriale applicabili alle attivit3, ai
prodotti e ai servizi; ove possibile, applicare volontariamente ulteriori provvedimenti ritenuti necessari anche in assenza di
obblighi legislativi;

e diffondere e rispettare, nei contenuti e nei principi, il Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D.Lgs 231/2001 ed il
Codice Etico;

e comprendere |'organizzazione, il suo contesto e le esigenze delle parti interessate;

e promuovere ogni iniziativa per prevenire, in ogni attivita, l'accadimento di incidenti, rilevanti e non, che possano
compromettere la sicurezza di ogni lavoratore e di chiunque sia presente in azienda;

e fornire le risorse necessarie a garantire un Sistema di Gestione della Sicurezza adeguato alla realta di Radicifil S.p.A,;

e promuovere la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

¢ sensibilizzare ed informare tutti i lavoratori e chiunque risulti presente in azienda, sulla necessita di rispettare le norme di
sicurezza e di igiene applicabili alle attivita di Radicifil S.p.A.; addestrare i lavoratori ad intervenire in condizioni anomale e di
emergenza, cosi da minimizzare le eventuali conseguenze;

e  perseguire un continuo miglioramento della gestione della sicurezza, anche attraverso l'individuazione dei rischi associati alle
attivita svolte e la definizione di obiettivi per Ia loro riduzione, in accordo con i piani di sviluppo;

e gestire prodotti/mezzi, utilizzare procedure che garantiscono la salute e sicurezza dei lavoratori;

e informare fornitori e visitatori in merito alle procedure e ai principi del Sistema di Gestione della Sicurezza, coinvolgendoli,
ove applicabile, nella loro attuazione;

e promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici e privati;

e prevenire le malattie professionali;

e  proteggere i lavoratori dalle ritorsioni a seguito di incidenti, pericoli, rischi e opportunita segnalate;

e perseguire tutti gli accordi presiin merito alla sicurezza definiti nella riunione periodica (art.35 D.Lgs 81/08 e s.m.i.) e qualsiasi
accordo tra preposti e Direzione;

e adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza in conformita alla norma ISO 45001:2018
coadiuva a raggiungere questi ambiziosi obiettivi.

La presente Politica & resa nota a tutti i lavoratori, esposta e pubblicata per poter essere consultata da tutte le parti interessate.

La presente Politica & congruente alla Politica per la Qualita, ’Ambiente, I'Energia, la Salute e Sicurezza di RadiciGroup e ne integra i
contenuti.

Casnigo, 16/04/2025
La Direzione

) lng5 Staiano Bernaydo/
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Politica per '’Ambiente e I'Energi

Radicifil S.p.A. nello svolgimento delle proprie attivita considera la tutela ed il rispetto per 'ambiente e l'utilizzo efficiente di energia
un dovere irrinunciabile, un impegno continuo e una componente costante della propria missione.

La Direzione Radicifil S.p.A., attraverso questo documento, intende definire e comunicare a tutto il personale e le parti interessate gl
impegni per raggiungere I'obiettivo di tutela del’ambiente e del territorio, dell’'uso efficiente dell’energia e della sostenibilita, per la
salvaguardia del pianeta, dei lavoratori e delle comunita locali.

Il raggiungimento di tali obiettivi & perseguito mediante I'impegno della Direzione e di tutta I'organizzazione a:

e rispettare le prescrizioni legali applicabili per I’Ambiente e 'Energia;

e rispetiare altre prescrizioni che I'organizzazione sottoscrive riguardanti i propri aspetti ambientali ed energetici;

¢ analizzare I'organizzazione, il contesto in cui ’Azienda opera e le esigenze delle parti interessate, in una prospettiva del ciclo di
vita;

e fornirerisorse adeguate a prevenire gli inquinamenti derivanti dalla propria attivita, ridurre i propri impatti e migliorare le proprie
prestazioni ambientali ed energetiche e quelle derivanti da attivita che pud controllare o su cui pud esercitare un’influenza; cid
considerando le migliori tecniche disponibili ed i vincoli finanziari che una buona gestione economica impone, in ottica del ciclo
di vita;

e garantire la disponibilita delle informazioni e delle risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi di miglioramento delle
prestazioni energetiche e ambientali;

e monitorare continuamente le proprie prestazioni energetiche e ambientali e definire periodicamente su di esse opportuni
obiettivi misurabili per il miglioramento;

e promuovere I'impegno ambientale presso i propri Clienti e Fornitori e le altre parti interessate anche in ottica di prevenzione e
lotta al cambiamento climatico;

e supportare I'acquisto di prodotti, servizi e progetti ad alta efficienza energetica per il miglioramento delle prestazioni energetiche;

e fornire una rendicontazione periodica delle proprie prestazioni ambientali ed energetiche anche aderendo alle iniziative di
Corporate Social Responsibility intraprese a livello di RadiciGroup;

e diffondere e rispettare, nei contenuti e nei principi, il Modello Organizzativo e di Gestione ai sensi del D.Lgs 231/2001 e del Codice
Etico;

e adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla norma 1SO 14001:2015 ed un Sistema di
Gestione dell’Energia in conformita alla norma ISO 50001:2018 coadiuva a raggiungere questi ambiziosi obiettivi.

La presente Politica & resa nota a tutti i lavoratori, esposta e pubblicata per poter essere consultata da tutte le parti interessate.

La presente Politica & congruente alla Politica per la Qualita, I’Ambiente, I'Energia, la Salute e Sicurezza di RadiciGroup e ne integra i
contenuti.

Casnigo, 16/04/2025
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