Manuale Sistema Gestione Integrato All. 1 MSGI - PO

Radilex POLITICA PER LA QUALITA, AMBIENTE, Rif. MSGI 5.2

NOYFIL sA

SALUTE E SICUREZZA Rev3 03-06-2026

La Direzione di NOYFIL SA sostiene e promuove I'applicazione di un Sistema di Gestione Integrato per la
Qualita, ’Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul lavoro in tutte le attivita del sito produttivo.
Il sistema & conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001.

Per il sito produttivo di NOYFIL SA & adottata un’unica Politica Integrata per Qualita, Ambiente, Salute e
Sicurezza coerente e integrata con gli indirizzi strategici del gruppo Raditex.

| principi definiti nella presente Politica costituiscono il riferimento per il miglioramento continuo
dell’organizzazione e del sistema di gestione. Essi rappresentano la base per la definizione di obiettivi e
traguardi e per il riesame delle prestazioni raggiunte.

Tutti i collaboratori sono tenuti a operare nel rispetto di tali principi nello svolgimento delle proprie mansioni.

NOYFIL SA intende svolgere un ruolo di riferimento nella progettazione, produzione e commercializzazione
dei propri prodotti. L’azienda si impegna a soddisfare le esigenze esplicite e implicite dei clienti, mettendo a
disposizione le risorse necessarie per garantire processi affidabili e controllati, tenendo conto del contesto
internazionale e delle aspettative delle parti interessate.

Questo impegno si traduce in:
o flessibilita dell’offerta di prodotti, servizi e supporto tecnico;
e riduzione dell’impatto ambientale dei prodotti e dei processi;
e miglioramento continuo delle condizioni di salute e sicurezza dei collaboratori.

Nell’adozione del Sistema di Gestione Integrato, NOYFIL SA si ispira ai seguenti principi:
e comprensione del contesto organizzativo e delle esigenze di clienti e parti interessate;
e approccio per processi a livello organizzativo e funzionale;
e identificazione e gestione di rischi e opportunita;
e monitoraggio costante dei fattori percepiti come valore dai clienti e dalle parti interessate;
e sviluppo continuo di prodotti e applicazioni sostenibili;
e mantenimento e miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato;
o tutela del’ambiente attraverso la riduzione e la misurazione degli impatti ambientali;
e miglioramento della qualita della vita lavorativa;
e rispetto e superamento proattivo dei requisiti legislativi e normativi applicabili;
e crescita della consapevolezza dei collaboratori tramite comunicazione e coinvolgimento;
e sostegno alle idee e alle proposte di miglioramento
e ottimizzazione delle risorse con iniziative di digitalizzazione;

Per garantire il rispetto di tali principi, NOYFIL SA si impegna a:

e assicurare una gestione efficace ed efficiente del Sistema di Gestione Integrato attraverso audit e
riesami periodici;

e pianificare, sviluppare, aggiornare e comunicare i requisiti del sistema;

e integrare le azioni di miglioramento nelle attivita quotidiane;

e« monitorare e aggiornare il contesto operativo e di mercato;

o definire e attuare percorsi formativi e di sensibilizzazione per tutto il personale;

e promuovere un clima interno basato su collaborazione, responsabilita e condivisione;

e riesaminare periodicamente la Politica Integrata per garantirne 'idoneita e la diffusione a tutti i
livelli aziendali.
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Politica Integrata per la Qualita, la Salute e Sicurezza sul Lavoro,

I’Ambiente

La Direzione di NOYFIL SpA, in coerenza con gli indirizzi strategici del gruppo Raditex opera con
I'obiettivo di garantire continuita, competitivita e sviluppo sostenibile del business, creando valore
per clienti e stakeholder nel rispetto delle persone, dellambiente e del contesto in cui
I'organizzazione opera.
NOYFIL SpA € impegnata nello sviluppo, attuazione e miglioramento continuo del proprio Sistema
di Gestione Integrato per la Qualita, la Salute e Sicurezza sul Lavoro e 'Ambiente, applicato a tutte
le attivita del sito produttivo.
Il Sistema di Gestione Integrato & attuato in conformita alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI ISO
45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015, nonché agli standard e schemi adottati dall’organizzazione,
inclusi GRS (Global Recycled Standard) e OEKO-TEX®Standard 100.
La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali e
per il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali, qualitative, ambientali e di salute e
sicurezza sul lavoro.
Principi e impegni
NOYFIL SpA si impegna a:
Qualita e cliente

e soddisfare le esigenze esplicite ed implicite dei clienti;

e garantire la qualita, I'affidabilita e la tracciabilita dei prodotti;

e sviluppare prodotti e applicazioni a maggior valore aggiunto tecnico;

e monitorare costantemente le prestazioni dei processi e la soddisfazione del cliente;

e assicurare un supporto tecnico qualificato e tempestivo.
Salute e Sicurezza sul Lavoro

e garantire condizioni di lavoro sicure e salubri;

e prevenire infortuni e malattie professionali;

e eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza;

e promuovere la consultazione e partecipazione attiva dei lavoratori;

o diffondere la cultura della sicurezza attraverso formazione e coinvolgimento.
Ambiente e sostenibilita

e proteggere I'ambiente e prevenire I'inquinamento;

e ridurre gli impatti ambientali di prodotti e processi;

e ottimizzare il consumo di risorse naturali, energia e materie prime;

e promuovere soluzioni orientate alla sostenibilita e all’economia circolare;

e garantire la corretta gestione delle sostanze chimiche e dei requisiti ambientali applicabili.
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e valorizzare competenze, responsabilita e coinvolgimento del personale;

Persone e organizzazione

e promuovere formazione, crescita professionale e sviluppo manageriale;
o favorire collaborazione, integrazione e comunicazione tra le funzioni aziendali;
o tutelare dignita, inclusione e rispetto delle persone.
Gestione e miglioramento del Sistema
e comprendere il contesto organizzativo e le aspettative delle parti interessate;
e adottare un approccio basato su processi, rischi e opportunita;
e garantire il rispetto dei requisiti cogenti e degli altri requisiti applicabili;
e migliorare continuamente il Sistema di Gestione Integrato attraverso audit, monitoraggi e
riesami periodici;
e promuovere decisioni basate su dati, indicatori e risultati misurabili.
La Direzione assicura che la presente Politica sia comunicata, compresa, applicata e periodicamente

riesaminata al fine di garantirne la continua idoneita, adeguatezza ed efficacia

Data La Direzione
01/07/2026 Bernardo Staiano
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